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Altalanos rendelkezések az egyes adatkezelési tevékenységek kapcsan, az
Adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatasok igénybevétele, és a Felek kozotti

szerzodéses kapcsolaton alapulé adatkezelés :

v’ az érintettel kapcsolatos minden adat kezelése 6nkéntes hozzajarulason alapul,
altalanos célja pedig a szolgaltatas nyujtasanak biztositasa, valamint a

kapcsolattartas

v megadott személyes adatokat az Adatkezel6é kiilon adatallomanyokban, mas

megadott adatoktdl elkulonitetten tarolja.
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A Tarsasag szerzodeés teljesitése jogcimén a felek kozotti szerzodés, jogugylet

megkotése, ezek, illetve megrendelés teljesitése, megszuntetése céljabol kezelheti a
vele ugyfélként szerzodott természetes személy:

v nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addéazonosité jelét,
adészamat, vallalkozoéi, 6stermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat,

lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, , bankszamlaszamat

v A személyes adatok kezel6i: a Tarsasag ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellaté, front-office és back-office munkatarsai, konyvelési, adézasi feladatokat ellaté

munkatarsai, és adatfeldolgoz6i. A személyes adatok tarolasanak idotartama: a

szerz6dés megsziinését koveto 5 év
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Jogi személy ugyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek

elérhet6seégi adatai:

v A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,

telefonszama, e-mail cime, online azonositoja.

v A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott

szerzddés teljesitése, uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

v A személyes adatok tarolasanak idétartama: az lizleti kapcsolat, illetve az érintett

képviseloi minéségének fennallasat koveto 5 évig.
v' A hozzajarulas mintajat a jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.
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Weboldal latogatasi adatok:

v A www.pfa.org.hu weboldal meglatogatasakor a webszerver felhasznaloi adatokat nem

rogzit.

v Adatkezel6 weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan oldalakra mutatnak,

amelyeket nem az Adatkezel6 uzemeltet

v Cookie (suti ) kezelés: A sutiket csak abban az esetben taroljuk a latogaté eszkozén, ha
erre a weboldal mikodése érdekében feltétlenul szukség van. Minden egyéb suti
hasznalatahoz a latogatdé engedélye sziikséges. Az Adatkezelo a “sutik” engedélyezése
esetén sem jegyez meg semmilyen azonositét vagy jelszét. A latogaté a “sutik” elffogadasa

esetén is teljes biztonsagban hasznalhatja a szolgaltatasokat.
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Mulkodessel osszefuggo (operativ) adatkezeles:

v Adatkezel6 lehetoveé teszi az érintettek szamara, hogy a kovetkezokben részletezett

adataik megadasaval az Adatkezelotol informaciot kérjenek.
v Az informaciokérés onkéntes hozzajarulason alapul.

v Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezelovel kapcsolatba

Iép és az Adatkezel6tdl informacidt kér személyes adatainak megadasa mellett.

v Az adatkezelés célja az érintett szamara megfelelo informacio nyujtasa és

kapcsolattartas.

v Adatkezelés idotartama: cél megvalosulasaig
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Allashirdetésre jelentkezék adatainak kezelése:

v A felvételre jelentkezOk adatait elektronikusan és/vagy zarhaté irattarban papiralapon is tarolja a

Tarsasag.

v Az allaspalyazok személyes adataihoz az Adatkezeld vezetése, a pénzugyi vezetdé és a HR munkatarsak

férnek hozza.
v Az allaspalyazatra torténd jelentkezés onkéntes hozzajarulason alapul.

v Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezelé altal meghirdetett allaspalyazatra

jelentkezik vagy onéletrajzat eljuttatja az Adatkezeléhoz.

v Az adatkezelés célja az allaspalyazatra torténd jelentkezés, a kivalasztasi eljarasban torténd részvétel, a

meghirdetett munkakor betoltése valamint a kapcsolattartas.

v Adatkezelés idotartama: cél megvalésulasaig
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Munkaviszony letesitesével, fenntartasaval

kapcsolatos adatkezelések

v Az Adatkezelo a Munkatarsairol bér- és munkaugyi nyilvantartast vezet, melyet
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi és statisztikai adatszolgaltatasra, valamint az
1995.évi CXVIl. torvény alapjan munkaltatéi adé megallapitassal kapcsolatosan

hasznalja fel.

v A személyzeti nyilvantartas az Adatkezelo valamennyi Munkatarsanak az adatait

tartalmazza.

v Adatkezel6 a hatalyos jogszabalyok elGirasai alapjan koteles adatokat felvenni, és
adatokat atadni az adohatoésag iranyaba biztositasi jogviszony, igy munkaviszony

létesitése, egyszerisitett foglalkoztatas vagy megbizasi jogviszony esetén.
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v A Munkatarsak adatainak kezelésére vonatkozéan a szabalyzat mellékleteként
munkavallaloi tajékoztatd készilt, amelynek célja a Munkatarsak elozetes tajékoztatasa

az adatkezelésrol.

v A Tarsasagnal dualis hallgatéi jogviszony vagy hallgatoi szakmai gyakorlat keretében
foglalkoztatott egyetemi hallgatéok részére a jogviszony létesitésekor atadasra kerul a

kezelt adatokra vonatkozé tajékoztaté, amelynek megismerését alairassal igazoljak.

v Az Adatkezel6 a meghirdetett munkakorok betoltését erkolcsi bizonyitvany
bemutatasahoz nem koti, ilyen jellegi adatot nem kezel, a Munkatars felvételével

kapcsolatos dontés meghozatalat ezen igazolas megléte nem befolyasolja
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v Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezelével munkaviszonyt
vagy egyeéb jogviszonyt létesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezelonek bejelentési
kotelezettsége van.

v Az adatkezelés célja a jogszabalyok szerinti kotelezettségek teljesitése, a

munkaviszony/megbizasi jogviszony létesitése, fenntartasa, megszintetése.

v A fenti adatokhoz az Adatkezel6 vezetése, a HR munkatarsak, és a bérszamfejtést végzo

adatfeldolgozé munkatarsai férhetnek hozza.

v Adatkezel6 az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétol szamitott 5 évig

tartja nyilvan azzal, hogy
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Egészsequgyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések:

v Az Adatkezeldo a Munkatarsak munkakori alkalmassaganak a vizsgalatat a munkakori,
szakmai, illetve szemeélyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo
33/1998. (VI1.24.) NM rendelet alapjan végzi. Fentiek kapcsan az Adatkezel6 kizarolag a cél

eléréséhez szuksége mértékig nyilvantartast vezet.

v Az Adatkezelo az egészsegugyi alkalmassag eldontése céljabol egészsegugyi szolgaltatoval
szerzodott, ezért a Munkatars részletes egészségugyi adatait nem, csak az alkalmassag
meglétét, vagy a leendd Munkatars alkalmatlansagarol sz6lé dontéssel kapcsolatos
dokumentumot kezel. Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony a jelentkez0 személy
egészségugyi alkalmatlansaga miatt nem johet létre, az Adatkezeld az érintett adatait

haladéktalanul torli.

v Fenti adatokhoz az Adatkezel6 vezetése és a HR munkatarsak férhetnek hozza.
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Munkabalesettel, munkavédelemmel kapcsolatos

adatkezelések:

v Az Adatkezel6 a munkavédelemmel osszefuggésben, valamint az esetleges
munkabalesetek alkalmaval, illetdleg ellendrzések esetén az Adatkezeld az érintettektol

vesz fel, illetve kezel személyes adatot.

v A munkabalesetek alkalmaval a személyes azonositokon tul, az esemény részletes

leirasaval az egészségi allapotra vonatkoz6 személyes adat rogzitésére is sor kerul.

v Az adatkezelés célja a munkabalesetek kivizsgalasa, bejelentése és nyilvantartasa. Az

Adatkezelonek, mint munkaltaténak torvényi kotelezettsége ezen feladatok ellatasa.

v Adatkezel6 az adatokat a Munkatars kilepésének naptari éve végétol szamitott 5 évig

tartja nyilvan.
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Teljesitményeértékeléssel kapcsolatos adatok

kezelése

v Az Adatkezeld6 meghatarozott rendszerességgel teljesitményértékelést végez, melynek célja a
Munkatarsak szakmai fejlodésének elosegitése, visszacsatolas a munkavégzésukrol és jovore

vonatkozé tervek megfogalmazasa, motivacié.

v Az értékelésekhez az adott szervezeti egység vezetojének, és az Adatkezelo vezetésének van

hozzaférése.

v Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat: Az Adatkezeld vezetése az érintett szervezeti
egység vezetd kozremiikodésével évente legalabb egyszer személyes beszélgetés soran felméri a
Munkatars személyes motivacioit, értékeli a munkavégzését, és kozosen meghatarozzak a jovore
vonatkozé terveket. A Munkatars maga donti el, hogy milyen informaciét oszt meg az

Adatkezelovel.

v Adatkezel6 az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétdol szamitott 5 évig tartja
nyilvan.
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Panaszkezelés:

v Az Adatkezelo Ilehetoséget biztosit arra, hogy az érintett az Adatkezelo
magatartasara, tevékenységére vagy mulasztasara vonatkozé panaszat szoéban

(személyesen, telefonon) vagy irasban (e-mail, postai ut) kozolhesse.

v Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezelo tevékenységére

panasszal kivan élni.

v Az adatok kezelésének a célja: Az eérintett és a panasz azonositasa, valamint a

jogszabalyi kotelezésbol ered6 adatok felvétele.
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A munkara alkalmas allapot vizsgalataval osszefuggo

adatkezelés:

v Az Adatkezelo teruletén a Munkatars csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és eldirasok betartasaval
tartézkodhat és végezhet munkat. A Munkatars koteles a kollégaival egyuttmikodni, és

munkajat ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségeéet ne veszélyeztesse.

v Az Adatkezelo teljes teruleten a Munkatarsaknak tilos alkoholos befolyasoltsag vagy
egyéb tudatmodositéo szer hatasa alatt tartézkodniuk. A Munkatarsaknak nem csak a
munkaveégzésre torténo megjelenéskor kell munkara képes allapotban lenniuk, hanem

ezt az allapotot egészen a munkaidejuk lejartaig kotelesek megorizni.
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v Az Adatkezelo a Munkatarsait alkoholszondas ellenorzésnek vetheti ala,
melyet az érintett szervezeti egység vezetdoje kezdeményezhet, a sajat

felugyelete ala tartozé6 Munkatarsak esetében.

v Az adatkezelés célja: a Munkatarsak munkaképessége fenntartasanak és a

biztonsagos munkavegzeés feltételeinek a biztositasa.

v Az adatokhoz a munkavédelmi feladatok ellatasaval megbizott Munkatars,

a szervezeti egységvezeto, az Adatkezelo vezetése férhet hozza.

v Adatkezelo az adatokat a Munkatars kiléepésének naptari éve végetol

szamitott 5 évig tartja nyilvan.
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A Munkatarsak ellenorzésevel kapcsolatos

adatkezelés:

v Az Adatkezel6 a munkaviszonnyal osszefiiggé magatartasuk korében szukség esetén
ellendrizheti a Munkatarsakat. Az ellendrzés jogalapja az Mt. 11/A. § (1) bekezdése

alapjan az Adatkezel6 jogos érdeke.

v Az Adatkezelo el6zetesen tajékoztatia a Munkatarsakat azoknak a technikai

eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek az ellenorzésére szolgalnak.

v Az Adatkezeld6 a Munkatarsak ellenérzésével kapcsolatosan érdekmeérlegelési

teszteket végzett.

v Az ellenorzéseket foszabaly szerint a szervezeti egységvezeto és a rendszergazda

feladatkorét betolto Munkatars végzi.
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Céges eszkozok ellenorzese:

v Az Adatkezel6 a Munkatarsaknak munkavégzés céljara biztosithat szamitégépet, email cimet és
internet-hozzaférést. Az Adatkezel6 altal biztositott eszkozok kizarélag munkavégzés céljabol
hasznalhatok, ezért az Adatkezel6 valamennyi, a laptopon tarolt adatot ellendrizheti. Amennyiben a
Munkatars a munkavégzés céljara biztositott eszkozokon magancéli személyes adatait tarolja, az
Adatkezel6, mint munkaltatd, vele szemben munkajogi jogkovetkezményeket is alkalmazhat. Ezen
esetben az Adatkezeld a szamitogép ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti,

amennyiben az érintett nem jelzi az ellenérzés soran ezen adatok személyes jellegét.

v Egyedi megallapodas hianyaban a Munkatars a céges mobiltelefont kizarélag munkavégzésre
hasznalhatja, erre valé tekintettel a Munkatars magan jellegii hivasokat a céges mobiltelefonokrol
nem indithat és nem fogadhat. Céges mobiltelefonok esetében az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy

teljes hivaslistat kérjen az adott telefonszamra vonatkozéan.
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Tovabba ellenorizheto:

v’ Céges email cimek

v  Internet hasznalata

Az adatkezelés célja:

v' Az Adatkezel6 jogos lizleti érdekeinek megfeleléen az Adatkezeld eszkozei, rendszerei, adatai
biztonsaganak, stabilitasanak a biztositasa.

v' Az adattarolas hatarideje: Az ellen6rzéstél szamitott 1 év, de legkés6bb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény elévilése.
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A Tarsasag székhelyen uzemelo kamerarendszer

v A Tarsasag székhelyén, a Zalaegerszeg, Dr. Michelberger Pal ut 3. szam alatti épulet
tulajdonosa az irodaépuletben vagyonvédelmi céllal az élet és vagyonvédelem
biztositasa, az irodahaz milkodésének zavartalan biztositasa érdekében

kamerarendszer uzemeltet.
v Kezelt személyes adatok: Képfelvételek, Képfelvétel datuma, idopontja

v Az adatkezelés helye és idotartama: A képfelvételeket az Adatkezelé Dr.

Michelberger Pal ut 3. szam alatti épuletében Iévo felvevoegységen 30 napig tarolja.
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Kotelezo adatkezelések:

v Adatkezelés ado6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
v’ Kifizetoi adatkezelés
v A Levéltari torveny szerint maradando ertéku iratokra vonatkozo adatkezelés

v Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol
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Adatfeldolgozas, adattovabbitas:

v Az Adatkezel6 az altala kezelt adatokat fészabalyként maga dolgozza fel.

v Adatok Adatkezelén beliul torténd tovabbitasa kizarolag ugy torténhet, ha a tovabbitani kivant adat(ok)hoz a

-----

beszerezni a cimzett adatgazda hozzaférési jogosultsagaval kapcsolatos informaciokat.

v~ Adatkezelé minden téle elvarhatét megtesz annak érdekében, hogy érvényre juttassa az adatvédelem elveit

és a célnak megfeleld, de a lehetd legkevesebb adatot tovabbitsa Partnerei iranyaba.

v~ Adatkezel6 a jogszabalyi felhatalmazason alapulé adattovabbitasokon tul, az érintetti felhatalmazas alapjan
és korében tovabbithat adatot, ezért a mas szamara torténo, tovabba a felhatalmazason kivil es6 mas adat

tovabbitasa tilos.
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Adatbiztonsag, a szemeélyes adatok tarolasa,

informaciobiztonsag:

v Személyes adat csak az adott adatkezelés célja szerint kezelhetd.

v~ Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagarol. Ennek érdekében megteszi a szukséges technikai és

szervezeési intézkedéseket az informatikai eszkozok utjan tarolt adatallomanyok tekintetében.

v~ Adatkezelé6 gondoskodik arrél, hogy a vonatkozo jogszabalyokban el6irt adatbiztonsagi szabalyok

érvényesiiljenek.

v Gondoskodik az adatok biztonsagarél, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az iranyadé jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok

érvényre juttatasahoz szukségesek.

v~ Adatkezel6 az adatokat megfeleldo intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és

sérulés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadoé hozzaférhetetlenné valas ellen.
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v Az adatbiztonsag szabalyainak érvényesiilésérél az AdatkezelS jelen szabalyzattél tartalmilag és

formailag elkiiloniil6é szabalyzatok, utasitasok, eljarasi rendek utjan is gondoskodhat.

v' Adatkezel6 a vonatkozd jogszabalyokban, a jelen Szabdlyzatban és egyéb, adatvédelemmel
kapcsolatos szabadlyzatokban és egyebekben meghatarozott, az adatbiztonsag magas foku

érvényesiilését biztosité rendben koteles eljarni.

v' Adatkezel6 az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett

Munkatarsak megfelel6 felkészitésérol, ha Munkatarsat foglalkoztat.

v' Adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges adatkezelési megoldas
koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az

aranytalan nehézséget jelentene.
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v' Az Adatkezel6 az adatok kezelése - igy kiiléndsen azok tarolasa, helyesbitése, torlése - az

érintett tajékoztatas kérése, illetve tiltakozasa soran az elvart védelmi szintet nyujtja.

v' Adattovabbitasra az érintett hozzajarulasaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az
ennek teljes mértékben megfeleld informatikai rendszer biztositasa mellett keriil sor az
adatkezelés céljanak, jogalapjanak és elveinek betartasa mellett. Az érintett személyes
adatait hozzajarulasa nélkiil az Adatkezel6 nem tovabbitja, harmadik személy részére nem

teszi hozzaférhet6vé, kivéve, ha ezt jogszabaly kotelezéen irja eld.

v Az érintett egyéb, vele koézvetleniil, vagy kozvetve kapcsolatba nem hozhaté,

beazonosithatatlan — a tovabbiakban anonim — adatok személyes adatnak nem minésiilnek.
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Kozhasznu tevéekenyséegbol eredo adatkezeles

v' Az Adatkezel6 a nala k6zosségi szolgalatot teljesité természetes személyek adatairdl nyilvantartast vezet.
v' Az 6nkéntesek adatainak kezelésére vonatkozéan a szabalyzat mellékleteként tajékoztatd késziilt, amelynek célja az 6nkéntesek
elozetes tajékoztatasa az adatkezelésrdl, melynek megismerését aldirassal igazoljak.
v' Kezelt adatok kére kdzhasznu tevékenység esetén:
> néy, sziletési csaladi és utonév
lakcim
levelezési
tartézkodasi hely
sziiletési hely
sziiletési ido
anyja neve

telefonszam

YV V V V V V V VYV

Facebook profil

A\

e-mail cim
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Rendezvények és esemeények szervezesebol,

dokumentalasabol adodo adatkezelés

v' Adatkezel6 lehet6vé teszi az érintettek szamara, hogy a kovetkezékben részletezett adataik megaddasaval az
Adatkezel6 altal szervezet rendezvényeken és eseményeken részt vegyenek

v" A rendezvényeken val6 jelentkezés és részvétel onkéntes hozzajarulason alapul.

v' Az érintettek koére: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6vel kapcsolatba lép és az Adatkezel§ altal szervezett
vagy koordinalt rendezvényre és eseményre jelentkezik és részt vesz személyes adatainak megadasaval.

v' Kezelt adatok kore és célja:

> néy, sziiletési csaladi és uténév » rendszam regisztracio

> anyja neve torvényes képvisel6 neve > telefonszam kapcsolattartas

» hangfelvétel dokumentacié » e-mail cim

> kép > szliletési hely, id6

» videodfelvétel » Lakcim

> intézmény, szervezet neve » TAJ szam

> személyigazolvany szam regisztracio > egészségligyi allapothoz kapcsolodo

informaciok
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v Az adatkezelés célja az érintettek bevonasaval megvaldsulé események és rendezvények zavartalan és hatékony

teljesiilése.

v’ Az Erintett, az adatkezelés céljaval 6sszhangban, 6nkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy a jelentkezés, informacidkérés
soran elérhetoségét és az ehhez sziikséges adatokat megadja. Tovabba, hogy a megadott elérhetoségen keresztiil
az Adatkezel6 vele kapcsolatba lépjen, hogy a jelentkezést visszaigazolja, a sziikséges adatokat egyeztesse, a

felmeriilt kérdéseket pontositsa és megvalaszolja.

v’ Az esemény, program megvaldsuldsakor az adatkezel§ tajékoztatds nyujt és felhivja az érintettek figyelmét a
rendezvény soran dokumentacids jelleggel késziil6 fotora és/vagy videdra, hangfelvételre, tovabba a
kapcsolattartast megkonnyito egyéb informaciok, személyes adatok megadasara, mellyel kapcsolatban még a

program megkezdése el6tt az Erintettek nyilatkozni tudnak beleegyezésiikrél és/ vagy elutasitasukrol.

v’ Adatkezelés id6tartama: az érintett adatainak kezelésére vonatkozé engedélye visszavonasaig és igy személyes

adatainak torléséig.

Pannon Fejlesztési
Alapitvany



A teljes adatvédelmi szabalyzat (GDPR)
megtekintéséért irjon a Pannon Fejlesztési Alapitvany
munkatarsai szamara

vagy
a kovetkezo elérhetdségen érdeklodjon:
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https://pfa.org.hu/hu/kapcsolat
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